Положение о Комитете Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты по энергетической стратегии и развитию топливно-энергетического комплекса 

 
I. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комитета Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты по энергетической стратегии и развитию топливно-энергетического комплекса (далее - Комитет).
1.1. Комитет создается решением Президиума Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты (далее - Палата). 
1.3. Комитет не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.4. Решения, принимаемые Комитетом, носят рекомендательный характер и могут вноситься для рассмотрения на заседании Президиума Палаты.
1.5. В своей деятельности Комитет руководствуется Уставом Палаты, решениями Съездов Палаты, Совета Палаты и Президиума Совета Палаты, действующим законодательством и настоящим Положением.
II. Цели, задачи и функции Комитета

2.1. Основными целями деятельности Комитета являются содействие:
2.1.1. Выработке основ и реализации энергетической стратегии Санкт-Петербурга;

2.1.2. Реформированию и развитию топливно-энергетического комплекса;

2.1.3. Совершенствованию топливно-энергетического баланса Санкт-Петербурга и Ленинградской области с учетом потребностей промышленных предприятий, жилищно-коммунального хозяйства и других потребителей; 

2.1.4. Становлению и развитию региональных рынков топливно-энергетических ресурсов и повышению качества поставляемых потребителям топливно-энергетических ресурсов;

2.1.5. Созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в топливно-энергетический комплекс;

2.1.6. Всемерному развитию торгово-экономических и научно-технических связей деловых кругов Санкт-Петербурга, других регионов Российской Федерации и зарубежных стран.

2.2. Комитет решает следующие задачи:
2.2.1. Вырабатывает предложения по концептуальным основам энергетической стратегии и развития топливно-энергетического комплекса Санкт-Петербурга.

2.2.2. Разрабатывает предложения по совершенствованию действующей и формирующейся нормативной базы, касающейся развития топливно-энергетического комплекса.
2.2.3. Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти в сфере топливно-энергетического комплекса, представляя интересы организаций города, отдавая приоритет членам Палаты, выявляет основные проблемы, создает проекты их нормативно-правовых решений.
2.2.4. Оказывает помощь отраслевым союзам (ассоциациям) и иным организациям, направленную на содействие развитию топливно-энергетического комплекса Санкт-Петербурга, а также в иных сферах, представляющих общий интерес, в соответствии с концептуальными позициями Комитета.
2.3. Комитет выполняет следующие функции:
2.3.1. Анализирует факторы, оказывающие влияние на развитие предпринимательства в топливно-энергетическом комплексе, содействует устранению необоснованных ограничений и бюрократических барьеров, содействует реструктуризации и модернизации топливно-энергетического комплекса Санкт-Петербурга;
2.3.2. Ведет мониторинг нормативно-правового процесса по вопросам развития топливно-энергетического комплекса на региональном уровне. 
2.3.3. Содействует в достижении баланса интересов производителей и потребителей топливно-энергетических ресурсов, в том числе и предприятий различных отраслей промышленности;
2.3.4. Производит отбор и включение конкретных проектов, направленных на реализацию целей деятельности Комитета, в планы работы.
2.3.5. Устанавливает контакты и организует сотрудничество с международными и национальными союзами, ассоциациями, объединениями предпринимателей и отдельными фирмами топливно-энергетического комплекса зарубежных стран.
2.3.6. Содействует предприятиям и организациям Санкт-Петербурга в ознакомлении, использовании и распространении передового опыта развития предпринимательства в топливно-энергетическом комплексе.
2.3.7. Подготавливает предложения по организации и участвует в работе промышленных и научно-технических выставок, конференций, семинаров, симпозиумов и других мероприятий по направлениям деятельности Комитета.
2.3.8. Содействует продвижению значимых инвестиционных проектов и решений.
2.3.9. Привлекает научные организации для исследования проблем по профилю Комитета.
2.3.10. Содействует взаимодействию организаций топливно-энергетического комплекса с органами государственной власти Санкт-Петербурга.
2.3.11. Оказывает содействие в организации встреч деловых кругов, отраслевых и межотраслевых совещаний, курсов, семинаров и иных мероприятий в интересах развития топливно-энергетического комплекса Санкт-Петербурга.
2.2.12. Изучает, анализирует и обобщает отечественные и зарубежные научно-технические достижения, а также практический опыт по развитию и повышению эффективности функционирования ТЭК и региональных рынков топливно-энергетических ресурсов;
2.3.13. Участвует в разработке научно обоснованных концепций и программ оптимального развития топливно-энергетического комплекса и реформирования электроэнергетики региона;
2.3.14. Содействует реализации программ развития топливно-энергетического комплекса Северо-Западного региона;
2.3.15. Участвует в разработке и содействует в реализации поддержки малообеспеченных слоев населения в части, касающейся потребления продукции;
2.3.16. Осуществляет экспертизу материалов дел, поступающих в третейский суд палаты от организаций топливно-энергетического комплекса;
2.3.17. Содействует разработкам и внедрению новых энергоэффективных (энергосберегающих) технологий с пониженным техногенным воздействие на окружающую среду в отраслях промышленности и жилищно-коммунальном хозяйстве;
2.3.18. Содействует разработкам и внедрению в топливно-энергетический комплекс региона энергетических установок, использующих нетрадиционные возобновляемые источники теплоты (солнечная энергия, энергия ветра, низкопотенциальная теплота и др.);
2.3.19. Оказывает научно-техническую и организационную помощь в становлении и развитии фирм по разработке, проектированию, производству, строительству и эксплуатации энергоэффективного оборудования, систем и энергетических комплексов;
2.3.20. Оказывает содействие организациям топливно-энергетического комплекса в реализации долгосрочных целевых программ производственного развития, технического перевооружения и капитального ремонта, необходимых для поддержания надежного и безаварийного функционирования производственно-технологических объектов, снижения производственных или иных расходов, а также для реализации инвестиционных проектов;
2.3.21. Привлекает потенциальных инвесторов в топливно-энергетический сектор экономики региона;
2.3.22. Осуществляет общественную экспертизу продукции и услуг энергетический компаний, работающих на региональных рынках электрической, тепловой энергии и топлива;
2.3.23. Изучает практику рассмотрения дел, поступающих в Третейский суд при Палате, от организаций топливно-энергетического комплекса;
2.3.24. Разрабатывает и поддерживает предложения по совершенствованию договорных отношений между субъектами региональных потребительских рынков электрической и тепловой энергии;
2.3.25. Организует и осуществляет повышение квалификации специалистов-энергетиков путем передачи опыта, проведения семинаров, лекций, выставок, издания газет, журналов, научно-технической, учебной и справочной литературы в области энергоснабжения и энергосбережения, в том числе подготовка, издание и распространение технической и учебной литературы, нормативной документации в области энергоснабжения и энергосбережения;
2.3.26. Вносит предложения по усовершенствованию учебных планов и программ подготовки специалистов энергетического профиля в высших и средних специальных учебных заведениях;
2.3.27. Изучает, обобщает и распространяет прогрессивный опыт работы, издает справочники, информационные и учебно-методические материалы по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
2.3.28. Проводит консультации, выдает общественные заключения и рецензии по проектам, издаваемой технической и учебной литературе, новым нормам и правилам;
2.3.29. Взаимодействует с общественными объединениями и другими организациями, созданными субъектами топливно-энергетического комплекса и смежных отраслей промышленности, для консолидации усилий по развитию экономики Санкт-Петербурга, а также в иных сферах, представляющих общий интерес.
2.3.30. Решает иные задачи, отвечающие целям создания Комитета. 
III. Состав Комитета

3.1. Состав Комитета формируется из представителей организаций и предпринимателей - членов Палаты, органов государственной власти Санкт-Петербурга, деловой общественности, научных организаций, сотрудников аппарата Палаты.
3.2. Председатель Комитета утверждается Президиумом палаты.
3.3. Количественный и персональный состав Комитета утверждает Президиум Палаты по представлению Председателя комитета.
3.4. Председатель Комитета организует и направляет работу Комитета, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комитета, дает поручения членам Комитета.
3.5. Заместитель председателя Комитета обеспечивает организацию работы Комитета по направлениям, определенным председателем Комитета и исполняет обязанности председателя Комитета в его отсутствие.
3.6. Члены Комитета выполняют поручения председателя и заместителя председателя Комитета в сфере деятельности Комитета, участвуют в работах, вытекающих из настоящего Положения и плана работы Комитета.
3.7. Ответственный секретарь Комитета назначается Президентом Палаты из числа работников Палаты.
3.8. Ответственный секретарь под руководством Председателя Комитета осуществляет техническое обеспечение работы Комитета, осуществляет ведение и оформление протоколов заседаний и проектов решений, обеспечивает созыв заседаний Комитета, информирует членов Комитета о дате, месте и повестке очередного заседания Комитета, организует рассылку материалов Комитета.
IV. Права Комитета

Для осуществления задач и функций, предусмотренных разделом II настоящего Положения, Комитет имеет право: 
4.1. Привлекать на общественных началах специалистов различных отраслей знаний, не являющихся членами Комитета, для участия на его заседаниях и в проводимых Комитетом работах.
4.2. Запрашивать из других Комитетов и структурных подразделений Палаты информацию, необходимую для своей работы.
4.3. Создавать из числа членов Комитета и привлекаемых специалистов рабочие группы, действующие под руководством членов Комитета. Временные рабочие группы создаются по проблемному и, в отдельных случаях, по отраслевому принципу. Руководители рабочих групп назначаются Председателем Комитета. Регламенты и планы работы временных рабочих групп утверждаются Председателем Комитета.
4.4. Выходить с предложениями в руководящие органы Палаты о командировании членов Комитета в регионы Российской Федерации и за рубеж. 
4.5. В официальных внешних отношениях от имени Комитета имеют право выступать его Председатель и заместитель председателя.
V. Организационная работа Комитета

5.1. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и функциями, изложенными в разделе 2 настоящего Положения.
5.2. Работа Комитета осуществляется на основании плана работы.
5.3. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.4. Заседания Комитета считаются правомочными при наличии более половины его членов.
5.5. Решения по выносимым на рассмотрение Комитета вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих его членов.
5.6. Заседания Комитета протоколируются. Протокол подписывается председателем Комитета, а в его отсутствие - заместителем председателя, и ответственным секретарем.
VI. Финансирование деятельности Комитета
6.1. Финансирование мероприятий Комитета осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной Президентом Палаты в рамках статьи бюджета: «Расходы по работе коллегиальных органов и общественных формирований».

